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Changement de notre panneau d’informations COURTINE et nettoyage 
de notre grand panneau de Bienvenue en Courtine 

Notre panneau d’informations sité rue de l’Aulanière 
a fait l’objet d’une rénovation totale afin de mieux vous orienter.

Le grand panneau de BIENVENUE situé à l’entrée de Courtine 
sur la Rocade Charles de Gaulle à, quant à lui, 

été entièrement nettoyé.

UNE BOITE A LIVRES EN COURTINE
La Boîte à livres de l’Association du

Parc d’Activités Avignon-COURTINE CONFLUENCE
PRENEZ - LISEZ - PARTAGEZ

La Boîte à Livres de l’Association du Parc d’Activités Avignon Courtine Confluence est située face au bureau 
d’accueil au numéro 185 de la route des Rémouleurs.
Des livres pour TOUS sont mis à votre disposition.
Une boîte à livres est une petite bibliothèque de rue où chacun peut déposer et emprunter des livres gratuite-
ment, privilégiant ainsi l’accès à la culture. C’est aussi un projet solidaire qui favorise le lien social, encourage 
une économie du partage et du don et développe une démarche éco-citoyenne. En déposant ou en emprun-
tant un livre dans une boîte à livres, vous lui donnez une seconde vie, tout en respectant l’environnement.
L’objectif de ces boîtes à livres est de donner une seconde vie aux livres que vous avez lus, les mettre à dis-
position, emprunter, partager un livre qui vous plaît, favoriser ainsi l’accès à la lecture, et donc aux savoirs 
et la culture !
Son ambition est d’encourager l’économie circulaire et de favoriser l’accès à la culture pour tous.
Ce super-concept s’est d’abord développé à l’étranger, notamment au Royaume-Uni, avant de se 
développer en France, il y a déjà quelques années, et de connaître un réel succès. Depuis, elles ap-
paraissent un peu partout, dans des lieux de passage, des jardins publics, dans les gares ou les lieux 
publics.

Chacun peut contribuer à son remplissage en déposant les œuvres de 
son choix.
C’est tout simple. 

Prenez, lisez et déposez ou redéposez librement des livres quand vous 
voulez, comme vous voulez.

Ce système d’échanges est fondé sur le civisme de chacun.

Si vous prenez un livre, merci d’en déposer un autre sinon la boîte sera 
très vite vide !

Nous vous remercions par avance pour votre implication et vous souhai-
tons une bonne lecture !

Cette boîte à livres est une initiative gratuite et participative mise en 
place par l’association du parc d’activités Avignon Courtine Confluence.

Elle est accessible 24h/24 et 7j/7.

Son objectif est de favoriser les échanges et encourager le plaisir de la 
lecture sur un principe de partage.

Cette démarche s’inscrit dans le cadre « qualité de vie au travail ».

Donner les livres plutôt que de les jeter donne un sens concret à la 
notion de « durabilité » (donner une seconde vie aux livres, bandes 
dessinées, magazines, ...). 

Transmettre le plaisir du livre et le goût de la lecture. 

Valoriser les échanges libres. 

Favoriser la participation citoyenne et le partage.

Compléter l’offre de lecture du territoire.

Bonne lecture ! 

PRINCIPE DE LA BOÎTE À LIVRES OBJECTIFS 



USAP BASKET                                                                                                                                PAGE 10

BADMINTON CLUB AVIGNON                                                                                                     PAGE 11

COURTINE EN BUS / ALLOBUS                                                                                                   PAGE 12	

LA FÊTE DES VOISINS CHEZ LES GUSTAVES                                                                           PAGE  13

CNR                                                                                                                                                   PAGE 14

LES JARDINS DU COLIBRI                                                                                                            PAGE 15

GGL LE JARDIN  DES ARTS AVIGNON                                                                                    PAGE 16	

3

ECOVRAC

Je compose mon

panier en ligne sur

ecovracfrance.com

Je sélectionne lors

du règlement :

Livraison

COURTINE,

ma date ainsi que le

NOM de mon

entreprise dans les

informations

complémentaires 

Je rends les

contenants

consignés

gratuitement pour

qu’ils soient

réutilisés

Je
 p

ro
fit

e d
’un code promotionnel exclusif :

-10% 

avec le code :

COURTINE10*
*Hors produits frais, 

promotion et déclassé

Comment 
faire livrer 

ma
commande 
dans mon

entreprise ?

Produits frais

Boissons

Épicerie salée

Épicerie sucrée

Hygiène et beauté

Entretiens

Zéro déchet

On me livre tous les

vendredis de 15h à

16h

Ecovrac, 152 Rte de Châteauneuf du pape, 84 700 Sorgues 

Un panier complet en réduisant ses déchets 

Le drive éco-responsable et local 

qui s’engage pour vous et pour la planète !

@eco_vrac84

Ecovrac

https://ecovracfrance.com/

09 88 18 29 84

Je scan pour
passer commande 
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OBJECTIFS 



Depuis la loi NOTRe de 2015, les intercommunalités 
exercent leur compétence en termes de développement 
économique aux côtés des régions, en cohérence avec 
leur Schéma régional de développement économique, 

d’innovation et d’internationalisation (SRDEII).

 Gestion de zones d’activités économiques communau-
taires, animation de filières, aides financières ou encore 
développement de structures d’accueil et d’accompa-

gnement des entreprises, le champ des actions du Grand 
Avignon pour soutenir 

l’activité économique locale est large.

 La direction du Développement Economique du Grand 
Avignon accompagne les entreprises et les entrepreneurs. 

Ses actions se répartissent en 4 axes.

Développer les écosystèmes

En septembre dernier, les élus du Grand Avignon ont 
voté les stratégies d’intervention et les plans d’actions de 
l’Agglomération pour le soutien aux filières économiques 

stratégiques que sont la Naturalité et les Industries 

Culturelles et Créatives. Du soutien financier aux acteurs et 
projets structurants (Villa Créative / Cœur de campus Agro-
parc), au projet de développement d’hôtels d’entreprises 
(animation-jeu vidéo, Agritech), l’objectif est d’apporter 
les meilleures conditions de développement aux entre-

prises de ces filières.

 En parallèle, le Grand Avignon a densifié son offre de ser-
vices en faveur de l’entrepreneuriat et de la création d’en-

treprises en restructurant la Pépinière d’entrepreneurs 
CREATIVA. 

Enfin, les territoires du Grand Avignon et de 3 EPCI voi-
sines, ont été labellisés « Territoire d’Industrie ». 

Un programme dont l’objectif est d’apporter des réponses 
concrètes aux enjeux de l’industrie, autour des théma-

tiques de la transition écologique et énergétique, de l’in-
novation, de la formation, du recrutement et du foncier.

ZOOM VITAMIN’A :

En juin 2023, le Grand Avignon, à la tête d’un consortium 
de 12 acteurs de la Naturalité, a été lauréat de l’AMI « 

compétences et métiers d’avenir » 

France 2030 autour de la filière Agroalimentaire, avec le 
projet VITAMIN’A. Un projet de 9.6 M€, qui se déploiera 
sur 5 ans, autour d’une offre complète de formations 

structurée et innovante, sur toute la chaîne de valeurs « 
du producteur au consommateur », et qui apportera une 
réponse aux besoins des entreprises agroalimentaires et 
de la naturalité, sur les métiers en tensions et sur les mé-

tiers d’avenir.

Développer des espaces immobiliers et fonciers
Pour permettre l’installation des entreprises et améliorer 

l’attractivité du territoire, le Grand Avignon a mis en place 
plusieurs actions.

En 2022, la Communauté d’agglomération a lancé un 
vaste plan de redynamisation de ses

Zones d’Activités Economiques, afin de rendre ces es-
paces plus attractifs et durables.

 Au 1er janvier 2023, le Grand Avignon a repris en régie 
directe la pépinière d’entreprises CREATIVA.

 Un outil stratégique pour accueillir et accompagner, via 
une offre de services qualitative, les entreprises de moins 

de 4 ans. En janvier 2024, l’Espace 
Test Agricole permanent du Grand Avignon a ouvert ses 
portes pour accueillir trois porteurs de projets agricoles 

pour une durée maximum de 3 ans.

 Les projets Naturaparc à Entraigues sur la Sorgue et 
Avignon Confluences, autour de la gare TGV d’Avignon, 
permettront enfin l’accueil d’entreprises en lien avec les 

filières Naturalité et Industries culturelles et créatives.
ZOOM CREATIVA

La pépinière d’entrepreneurs du Grand Avignon propose 
3 programmes d’accompagnement des entreprises depuis 
ce début d’année : Créa’start, animé par différentes struc-
tures d’accompagnement du territoire (ITV, BGE, Réseau 4

GR
AN

D 
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IG
N

ON
La Direction du Développement 

Economique du Grand Avignon au 
service des entrepreneurs



Entreprendre, French tech…) pour orienter les porteurs 
de projets et d’idées ; Créa’boost, un programme d’ac-
célération commerciale en 4 mois, pour les entreprises 
confrontées à des problématiques commerciales ou de 

développement ;  Cré’actifs, l’offre d’hébergement et d’ac-
compagnement d’entreprises au sein de la pépinière.

Accompagner le développement des entreprises

Pour soutenir au mieux les entreprises, richesse écono-
mique du territoire, le Grand Avignon agit auprès des 

structures compétentes en matière d’accompagnement 
(pôles de compétitivité, organisations professionnelles, 
associations…) et oriente les entrepreneurs vers des dis-
positifs de financements abondés par les Régions Sud et 

Occitanie, ou par l’Etat.

Le Grand Avignon a par ailleurs créé son propre fonds 
d’aide à l’immobilier, en 2023, pour aider les entreprises 

à s’ancrer sur le territoire. La direction du développement 
économique accompagne également les entreprises dans 

leur recherche immobilière ou foncière. 

ZOOM FONDS D’AIDE A L’IMMOBILIER

Doté d’une enveloppe de 1.5 M€ /an, ce dispositif a pour 
but d’aider les entreprises présentant un projet de déve-
loppement ou d’implantation sur le territoire du Grand 

Avignon, et nécessitant un besoin d’investissement immo-
bilier (sous conditions).

 Créer du lien avec et pour les entreprises

Entretenir la proximité avec les entreprises de son territoire 
est une priorité pour le Grand Avignon afin de les accom-

pagner au mieux dans les défis qu’elles ont à relever, 
notamment ceux liés à la transition écologique et la dé-

carbonation des activités économiques.

Le Grand Avignon peut compter sur des associations pour 
fédérer les entreprises telles que les associations de zone 
d’activités auxquelles l’Agglomération apporte un soutien 

financier, technique et d’animation sur des thématiques 
communes à toutes les entreprises : financements, éner-

gie partagée, mobilité, … 
Des relais essentiels pour mener des actions de coopéra-
tion en faveur de l’Ecologie industrielle et territoriale (EIT) 

ou à travers le programme Mobilethic, porté par Incu-
bethic et qui répond à des enjeux majeurs de transition 

écologique.

ZOOM SUR LA DEMARCHE DE COOPERATION INTER-ENTRE-
PRISES OU « EIT »

Le Grand Avignon est lauréat d’un appel à projet de l’Ade-
me et de la Région Sud sur l’EIT qui vise à optimiser les 

ressources d’un territoire, qu’il s’agisse d’énergie, d’eau, 
de matières, de déchets mais aussi d’équipement et d’ex-
pertise afin de réduire l’impact environnemental des acti-

vités économiques.

Dans ce cadre, le Grand Avignon anime une démarche sur 
3 ans pour mettre en relation les entreprises et développer 

des synergies de mutualisation de moyens, de services, 
du partage d’infrastructures... Une plateforme digitale de 
réemploi et mutualisation est également mise à disposi-

tion des entreprises pour faciliter les échanges.

Votre contact au sein de la direc-
tion du Développement Econo-
mique : Sophie GARIN sophie.
garin@grandavignon.fr

5

GRAN
D AVIGN

ON



6

EC
ON

OM
IE

 D
’E

NE
RG

IE

 Une réunion à thème avec notre partenaire EDF s’est 
déroulée le 4 avril dernier en présence d’une trentaine de 

participants.

Le marché de l’énergie a significativement évolué ces 
derniers mois.

Réduire sa facture d’énergie est devenue l’une des préoc-
cupations majeures des chefs d’entreprises. 

Pour votre entreprise, réaliser des économies d’énergie 
est un enjeu de taille. 

Et ceci à plus d’un titre : réduction de votre facture 
énergétique et gain de compétitivité, respect des régle-

mentations mais aussi réduction de votre empreinte 
environnementale. 

Pour vous aider à atteindre vos objectifs d’économies 
d’énergie, plusieurs solutions existent et peuvent être 

cumulées. 

CONSEILS & SERVICES D’ECONOMIE D’ENERGIE
EXPERTISE CONSO ESSENTIEL 

I) Définition de votre périmètre assujetti, votre année de 
référence et collecte des historiques de données

II) • Analyse de la courbe de charge
•Répartition par usages 

•Analyse des performances 
•Définition d’un plan d’actions

III) Suivi dans la durée : Point annuel avec un Energy 
Manager et Actualisation du plan d’actions 

IV) Vérification de l’atteinte des objectifs et Connexion à 
la plateforme OPERAT 

EXPERTISE CONSO
Au-delà de votre compteur général, suivez vos consom-
mations d’énergies et de fluides grâce à un outil clés en 

main

• EDF vous accompagne avec ses experts dans la produc-
tion de votre plan de comptage,

L’installation de vos compteurs et l’intégration de vos 

données dans l’outil Iboard*

Développez votre Système de Management de l’Énergie 
ISO 50001

• Suivez vos indicateurs de performance énergétique et 
animez votre plan d’actions

Réalisez des inter-comparaisons dynamiques entre vos 
sites

• Etablissez des ratios énergétiques propres à votre acti-
vité pour identifier les écarts et dérives de consommation

CONSEIL MAITRISE DE L’ENERGIE MDE
1. Un périmètre défini ensemble

Vous choisissez les bâtiments et les usages à analyser : 
chauffage, ventilation, éclairage, eau chaude, gestion 

centralisée, etc.

2. UN EXAMEN PRÉCIS DE VOS INSTALLATIONS

L’expert EDF Entreprises se rend sur votre site et procède 
à un examen approfondi de l’optimisation thermique des 
bâtiments ainsi que des usages retenus et de leur mode 

d’utilisation. 

Il effectue si nécessaire des mesures complémentaires 
: puissance électrique, flux lumineux, température 

ambiante, matériaux, etc.

3. UN RAPPORT D’EXPERTISE DIRECTEMENT EXPLOITABLE

Vous aurez un rapport comportant :

- un rappel des caractéristiques du site et des bâtiments, 
de ses équipements énergétiques, de leur

mode d’utilisation et de la répartition des consommations 
entre les différents usages ;

-une analyse détaillée de chaque usage examiné ;

- des scénarios d’amélioration hiérarchisés en fonction de 
leur impact, des gains énergétique et environnementaux, 
des coûts associés et du temps de retour sur investisse-
ment (TRI).

Économies d’énergie en entreprise : 
quelles solutions ?

Des conseils pour réduire votre consommation et votre facture 
d’électricité dans votre entreprise avec notre partenaire EDF !



LE CONSEIL ENERGETIQUE TERTIAIRE
ETES-VOUS CONCERNES ?

-Les bâtiments des collectivités,

-Les foncières,

-Les commerces,

-Les immeubles de bureaux,

…la plupart des bâtiments du tertiaire

VOUS ACCOMPAGNER DANS VOTRE 
PROJET D’AUTOCONSOMMATION 

PHOTOVOLTAIQUE
LES BÉNÉFICES DE L’AUTO 

CONSOMMATION

Réduisez votre facture d’électricité et 
sécurisez le prix de votre kwh sur le long 

terme

Contribuez à la transition énergétique

Valorisez votre image verte auprès de 
vos partenaires

Produisez votre propre énergie verte

Augmentez la valeur de votre patrimoine

7
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Votre contact privilégié EDF :

Alain CARLE 06.61.55.85.83
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McDonald’s, l’un des principaux recruteurs de France, a 
ouvert mardi 26 mars 2024 les portes de ses restaurants sur 
tout le territoire pour présenter la richesse et la diversité des 

métiers, les opportunités de carrière et de formation pro-
fessionnelle au sein de l’entreprise. Lors de cet événement, 
les salariés du restaurant d’Avignon Courtine se sont tenus 
à la disposition du public pour leur présenter leur métier, 

répondre à toutes les questions et vivre « L’expérience McDo 
En Vrai » à travers un parcours immersif et des ateliers pra-

tiques.

« L’Expérience McDo En Vrai » : un événement pour décou-
vrir la richesse des métiers de McDonald’s

Équipier, formateur, manager et directeur sont les quatre 
métiers de référence de l’enseigne présentés au public 

convié le 26 mars dans le restaurant de Courtine. Les can-
didats, acteurs de l’emploi sur le territoire, représentés 

par France Travail avec Jean-Louis Peignein (directeur de 
l’agence d’Avignon JolyJean) Nasser Boukhelifa (directeur 

de l’agence du Pontet Réalpanier) et Carole Pelledeau 
(conseillère de l’agence d’Avignon Courtine) ; OPUS 

Formation avec Timothée MOREL (Chargé de formation et 
partenaire du projet « classe intra-entreprise » au sein de 
la franchise d’Avignon) ; et institutionnels avec Monsieur 

Claude TUMMINO (Adjoint au Maire de la mairie d’Avi-
gnon) étaient présents pour découvrir à travers un temps 

d’échange et un parcours immersif, les métiers et les oppor-
tunités de faire carrière au sein de l’enseigne. L’objectif 

était clair : montrer aux Français l’exigence et la richesse des 
métiers chez McDonald’s

Les invités ont eu l’occasion de découvrir les 4 grands 
métiers proposés :

•	 Les équipiers, qui représentent la majorité des effectifs, 
sont au cœur de la vie des restaurants. Ils ont la responsabi-
lité de la préparation des produits, du service et de la bonne 

tenue du restaurant.

•	 Le formateur est un salarié expérimenté dépositaire du 
savoir-faire de l’entreprise. Il est responsable de la transmis-

sion du savoir et du développement des compétences des 
équipiers. La formation des nouveaux salariés débute dès le 

premier jour dans le restaurant et se poursuit tout au long 
de leur carrière.

•	 Le manager s’assure de la qualité du service et de la mise 
en œuvre de toutes les procédures de l’enseigne : prépara-
tion des produits, hygiène, sécurité alimentaire ou encore 

de la gestion des plannings. •
	 À la tête du restaurant, le directeur anime une équipe 

de plus de cinquante salariés, il est le chef d’orchestre du 
restaurant et a la responsabilité de la gestion, pilote toute 
l’activité et développe, avec le franchisé, la stratégie com-

merciale locale.

À la suite de ces échanges, les présents candidats ont eu la 
possibilité de vivre « l’expérience McDo En Vrai » à travers 

un parcours immersif et des ateliers pratiques, avant de ter-
miner par une session de job datings pour espérer rejoindre 

l’entreprise.

McDonald’s : un acteur engagé en faveur de l’emploi des 
Français

McDonald’s est l’un des principaux employeurs privés de 
France, avec plus de 78 000 salariés sous enseigne en 2022. 
Présent depuis 45 ans en France, McDonald’s est un recru-
teur de référence en France pour les jeunes ou des salariés 
désireux d’avoir une nouvelle expérience dans le service ou 
la restauration. McDonald’s joue un véritable rôle d’intégra-
teur auprès des jeunes, diplômés ou non, et des salariés peu 
qualifiés. En ne recrutant pas uniquement sur la base du CV 
mais aussi sur les soft skills et la personnalité, McDonald’s 

s’engage en faveur de l’égalité des chances et de la mérito-
cratie.

Pour McDonald’s, la priorité est la formation au service de 
l’employabilité et de l’évolution de nos collaborateurs. La 

formation, au sein de l’enseigne, débute dès le premier jour 
d’intégration et se poursuit tout au long de la carrière du 
collaborateur au Centre de Formation de Guyancourt. Les 

salariés peuvent développer des compétences qui vont leur 
être utiles tout au long de leur carrière.

En 2022, ce sont 82% des directeurs adjoints et des mana-
gers qui ont débuté leur carrière en tant qu’équipier.

Pour en savoir plus et postuler, rendez-vous sur https://www.
mcdonalds-recrute.fr/

Avec « l’Expérience McDo En Vrai », 
McDonald’s ouvre ses portes au grand public à Avignon 

Courtine
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McDonald's™ Avignon Courtine
OUVERT 7J/7  DE 10H00 À 23H00

85 rue Sainte Genevieve
84000 Avignon
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simples pour tous
des transports

Avec sa nouvelle  
application ALLOBUS 
il réserve son transport à la demande 
directement sur son téléphone.

      de choix avec des horaires flexibles 
& des réservations de dernière minute !
+

Votre nouveau transport à la demande !

Pour les 16 communes du Grand Avignon ! 
Téléchargez l’appli Allobus et réservez votre trajet ! 
Tous les arrêts du réseau sont desservis ! 

Du lundi au jeudi de 5h30 à 22h30. 
Le vendredi et samedi de 5h30 à 00h30. 
Le dimanche et jours fériés (sauf 1er mai) de 7h30 à 
21h.

1 Créez votre compte

2 Réservez votre trajet  
La nouvelle recherche d’itinéraires intègre 
bus, tram et service Allobus, pour vous 
proposer  
le meilleur trajet jusqu’à votre destination 
finale.  
Priorité est donnée aux lignes régulières !

3 Consultez votre trajet 
SMS, alertes en temps réel.

4 À bord du véhicule
Suivez votre itinéraire et votre heure 
d’arrivée en temps réel sur votre mobile.

Plus d’infos, 

le QR Code
scannez

Réserver

L’appli trouve la meilleure solution pour vous déplacer !

Solution transport ALLOBUS uniquement

Solution ligne régulière uniquement (solution prioritaire)

Solution ligne régulière + ALLOBUS
(voir conditions sur orizo.fr)

Un service accessible aux tarifs Orizo.

A3_COURTINE_ALLOBUS_RENTREE23.indd   1A3_COURTINE_ALLOBUS_RENTREE23.indd   1 04/09/2023   12:25:3204/09/2023   12:25:32



FÊTE DES VOISINS CHEZ LES GUSTAVES / CNR

NOS PARTENAIRESLA FÊTE DES VOISINS 
CHEZ LES GUSTAVES !

Votre Restaurant Les Gustaves vous attend  
le Jeudi 30 mai 2024, dès 19h, pour célébrer
la fête des voisins !

AU PROGRAMME :
Suggestions du Chef au brasero
Soirée jazzy avec Etienne Alsamia au saxo
Stand de massage Spa Mercure by Phytomer 
Corner shop Réelle Paris
Tombola & tirage au sort avec de nombreux
lots partenaires à gagner ! 

Nous vous attendons nombreux pour fêter la
convivialité et le partage !

RÉSERVATION OBLIGATOIRE 
AVANT LE 23 MAI

EN LIGNE (SCANNEZ LE QR CODE)
PAR TÉLÉPHONE : 04.32.76.89.07

2 Rue Mère Térésa, 84000 Avignon
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L’énerg ie  au cœur  des terr i to i res

L’énergie est notre avenir, économisons-la !

©
 C

am
ill

e 
M

oi
re

nc
 -

 P
ho

to
th

èq
ue

 C
NR

CNR, l’aménageur du fleuve
Rhône, engagé pour l’avenir
des territoires

met ducœur à prendre soin

de la biodiversité ?
1er producteur français 
d’énergie 100 % renouvelable, 
CNR préserve la biodiversité 
pour un fl euve Rhône vivant : 
restauration des milieux 
naturels pour le développement 
de la faune et la fl ore 
aquatiques, réalisation de 
passe à poissons, installation 
de ruchers et entretien de la 
végétation par pastoralisme 
sur les digues. 
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“Les Jardins du Colibri” est une association créée en 2020 qui a pour 
objectifs de reconnecter l’humain à la Nature en ville et de préserver le 

bien-vivre ensemble.

Pour cela, elle s’est donnée comme mission de mettre à disposition de la 
population des centres-villes, des entreprises, des écoles, des maisons 
de retraites et de santé, des espaces communs de jardinage, mais aussi 

de convivialité, de partage et de respect mutuel. Jardiner sa parcelle 
dans un espace collectif, (re)mettre les mains dans la terre, être sensibi-
lisé à la protection de notre environnement, apprendre la cuisine avec 

des ingrédients sains, locaux et de saison. “De la graine à l’assiette

	 Conception, mise en œuvre, gestion et animation de jar-
dins partagés municipaux :”.

Nous proposons aux communes une solution clé en main, avec mise 
en œuvre éprouvée et rapide, adaptée au site choisi et à la population 
ciblée. Nous proposons de gérer ces sites à l’année ou ponctuellement 

en fonction des besoins. Moyennant une subvention de fonctionne-
ment, ces jardins partagés municipaux répondent en tous points à une 

politique volontariste tournée vers l’environnement et le social.

Création de potagers scolaires :

Intervenant dans le cadre de l’EEDD (Education à l’Environnement et au 
Développement Durable), nous proposons aux écoles maternelles et 

primaires, collèges, lycées et universités nos services pour la concep-
tion et mise en œuvre de potagers à fins pédagogiques. Enseignants et 
encadrants sont tous convaincus qu’un potager est un support pédago-

gique formidable.

Création de potagers d’entreprises et aire de compostage :

Dans le cadre de la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), nous 
proposons des potagers pour les salariés ou pour des besoins spéci-

fiques de production alimentaire (restaurants). Nos prestations vont de 
la conception 3D à la mise en œuvre, jusqu’à l’entretien et à l’animation 

à l’année. Nos salariées «Guide Composteur» accompagnent au com-
postage, forment les référents de site de compostage et aident au bon 

déroulement.

Ateliers scolaires et périscolaires :

Interventions en milieu scolaire, de la maternelle, primaire, collège, 
lycée etl’université, où nous proposons des ateliers liés à l’environne-

ment et à sa préservation.

Ateliers “Cuisine de rue” :

Éducation à l’alimentation, via des ateliers “Cuisine de rue”. Apprendre 
à cuisiner sain avec des ingrédients de saison. Équipée de matériel 
autonome en énergie et en eau, l’équipe peut intervenir n’importe 

où. Idéal pour des ateliers au sein de nos jardins, comme au pied des 
immeubles d’habitation ou lors de manifestations itinérantes.

“Les Jardins du Colibri”



Potagers / Ateliers Maisons de retraite et EHPADs :

Dans la continuité des publics concernés par nos actions, des plus 
petits aux plus grands, les séniors sont un public auquel nous sou-

haitons consacrer du temps, autour d’ateliers spécifiques en lien avec 
la nature en général. Nous sommes également adeptes de la mixité 
intergénérationnelle, et de par les liens que nous tissons avec les 

écoles, nous prônons la mixité intergénérationnelle dans notre ap-
proche, avec des rencontres organisées dans les maisons de retraites. 

Il est également possible d’envisager des potagers surélevés, plus 
adaptés à la mobilité des personnes.

LES JARDINS DU COLIBRI

SIÈGE SOCIAL: 1 Bis Rue du Chèvrefeuille 84310 Morières-Lès-Avignon

SITE JARDINS PARTAGÉS DE CAUMONT: Chemin de la Loge 84510 Cau-
mont-Sur-Durance

SITE JARDINS PARTAGÉS DE VEDÈNE : Chemin de la Gaffe 84270 Ve-
dène

TÉL: 06 98 19 00 29

Email: contact@lesjardinsducolibri.fr

Site: Les Jardins du Colibri

SIRET: 89746629800014

Jardins du Colibri | Facebook

Instagram: Association « les Jardins du Colibri» 

Les Jardins du Colibri ont installé deux grandes jardinières à la place 
des dépôts sauvages rue Jean-Marie Tjibaou en Courtine. 

Merci aux JARDINS DU COLIBRI et au Groupe d’Actions de Courtine 
pour cette belle réussite !
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LES JARDINS DU COLIBRI



16

LE
 J

AR
DI

N
 D

ES
 A

RT
S

REMISE DE

CONCRETISEZ VOTRE PROJET, PRENEZ RENDEZ-VOUS 

04 90 20 00 80

2 000€/PIÈCE
+ FRAIS DE NOTAIRE 

OFFERTS*

Remise effectuée directement sur le prix de vente lors de la réservation

Offres soumises à conditions et valable jusqu’au 30 juin 2024

POUR L’ACHAT  
D’UN T2

POUR L’ACHAT  
D’UN T3

POUR L’ACHAT  
D’UN T4

4 000€  
DE REMISE
+ FRAIS DE NOTAIRE

OFFERTS

6 000€  
DE REMISE
+ FRAIS DE NOTAIRE

OFFERTS

8 000€  
DE REMISE
+ FRAIS DE NOTAIRE

OFFERTS

POUR HABITER :  

TVA 5,5%
+ jusqu’à 50% de votre appartement 

financés à 0% d’intérêts*

TVA

RÉDUITE

% DÉFISCALISATION DURÉE RÉDUCTION  
D’IMPÔT/AN

RÉDUCTION  
D’IMPÔT TOTALE

12% 6 ans 5 340 € 32 040 €
18% 9 ans 5 340 € 48 060 €
21% 12 ans 4 672 € 56 070 €

RÉSIDENCE ÉLIGIBLE À LA LOI PINEL + 

Loi 
PINEL

+

WWW.GGL-PROMOTION.COM - SUIVEZ-NOUS SUR   

 CONTACTEZ-NOUS POUR UNE ÉTUDE PERSONNALISÉE


