
Réunion de lancement
Présentation de l’animateur – déploiement des solutions

Parc d’activités de Courtine – Avignon

26 juin 2023

Un programme porté par

Un programme soutenu par :



www.mobilethic.fr

Avancement de la démarche

1

2 3

• Etude des déplacements inter-

entreprises via enquête

• Dimensionnement des solutions 

en lien avec les acteurs locaux

• Concertation et validation

Etude des déplacements 

et dimensionnement
• Animation, sensibilisation et formation

• Déploiement, accompagnement et 

suivi

Expérimentation

• Retour d’expérience sur l’année de 

d’expérimentation (livre blanc)

• Pérennisation du plan de mobilité mis en place sur 

la zone

Pérennisation

Lancement étude 
mars 2023

Pérennisation 
Avril 2024

Lancement 
déploiement Juin 2023
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Présentation des résultats 
de l’enquête
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Participation à l’enquête mobilité
272 répondants venant d’environ 50 entreprises dont environ 10 ont 

largement diffusé le questionnaire à leurs salariés 
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Participation par entreprise 
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35 % vivent à moins de 10km

93 % sont autosolistes

47 % jugent leur budget trop 
coûteux ou disproportionné

25% mettent plus de 1h aller/retour 
pour leurs trajets domicile-travail

82 % ont des horaires de travail fixes

24 % ne sont pas satisfaits de leur 
mode de transport actuel

56 % sont quotidiennement confrontés 

à des difficultés de circulation

25% ne déjeunent pas sur leur lieu 
de travail

Profil général des 
répondants

Sur 272 salarié(e)s interrogés sur la zone :

des personnes sondées 

sont intéressées par au 

moins une solution 

alternative

78 % 

Parc 

d’activités de 

Courtine
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Intérêts des sondés pour de nouvelles solutions
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Autopartage Covoiturage Marche Transports en
commun

Vélo

Intérêt des répondants pour les solutions alternatives de 

mobilité

NON

OUI

OUI, UTILISE DÉJÀ

78% des salariés sont 

intéressés par au 

moins une des 

solutions :

ü18% par une 

solution,

ü30% par deux 

solutions, 

ü52% par trois 

solutions ou plus.
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PROVENANCE DES SALARIÉS

57 % des sondés habitent dans un rayon de moins 

de 15 km 

24 %  viennent sur le Parc d’activités de Courtine 

depuis Avignon.
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• 22 salariés utilisent déjà les 

transports en commun,

• 53% des personnes qui n’utilisent 

pas encore les transports en 

commun sont intéressés par leur 

utilisation,

• 58% des personnes intéressées par 

les transports en commun habitent à 

moins de 20 km.

TRANSPORTS EN COMMUN - Provenance des 
utilisateurs et des intéressés
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COVOITURAGE - Cartographie

• 102 salariés sont intéressés par le 

covoiturage, soit 38% des 

répondants,

• 8 salariés pratiquent déjà le 

covoiturage, soit 3%,

• 53% des salariés dont le ressenti 

budgétaire lié à leurs dépenses de 

déplacements domicile-travail est 

coûteux sont intéressés par le 

covoiturage.
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ü 76 personnes des personnes sont 

intéressées par l’utilisation du vélo, 20 

personnes l’utilisent déjà.

ü 25% des personnes vivant à moins de 

15km sont intéressées pour venir au 

travail à vélo. 

VÉLO - Provenance des pratiquants et intéressés dans 
un rayon de 15 km



www.mobilethic.fr

• 135 salariés sont intéressés par la 

solution de l’autopartage, 

• 27% des salariés ont accès à une 

prise de courant externe permettant 

de recharge un véhicule  électrique, 

• Plus de 50 bornes de recharges sur la 

zone, des centaines d’autres dans les 

communes aux alentours de la zone.

AUTOPARTAGE - Provenance des intéressés



Vision du programme 
Mobil’Ethic



Un accompagnement basé
 sur les repères du “Savoir-Être”

... de la prise de conscience aux changements de comportement, pour explorer 

ensemble l’éco-mobilité !

Notre méthodologie d’accompagnement se base sur les principes du Leadership 

Éthique auquel nous sommes adhérents :

Mobil’Ethic est construit autour des 7 besoins fondamentaux des êtres humains :

Savoir  Vouloir Pouvoir

Formations / Sensibilisation Animations Plateforme / Services

Santé
Sécurité

Equilib
re & Bien-Être

Respect
Inclusion

Réalisation de soi

Accès à la 

connaissance



Un accompagnement basé
 sur les repères du “Savoir-Être”

Un 

repositionnement, 

c’est une prise de 

conscience suivie 

d’une prise de 

décision.

Impacts et effets sur les 

êtres humains et la planète 

Critiques

Dégradation

Se lancer/essayer

Changer petit à petit

Donner envie aux autres

Confiance
Peur

Inaction

Notre savoir-être 

infuse 

tous nos savoir-faire



Permet : 

• Au personnel de mon établissement de bénéficier d’un 

accès privilégié aux services expérimentés à des tarifs 

préférentiels

• À ma structure de bénéficier d’un accompagnement au 

changement de mobilité pour lequel je m’engage à :

o Nommer un salarié référent mobilité

o Donner du temps à mes salariés pour être formés et 

sensibilisés

o Proposer la mise en place des actions d’animation au 

sein de son entreprise

Acte d’engagement
des entreprises



Les acteurs
et leurs rôles



La communauté 

d’Agglomération 

Grand Avignon

Animateur Mobil’Ethic

Clément Postec
Une cheffe de projet - Etude

Un Pôle Accompagnement au changement
Un Pôle Administratif
Un Pôle Opérationnel

L’équipe Programme Mobil’Ethic

Côté Programme

Le groupe Berto, 

entreprise à l’initiative 

du programme sur la 

zone

L’Association du 

Parc d’activités de 

Courtine

Les entreprises du Parc d’activités …



Côté Entreprise

• Intègre les enjeux de la mobilité durable dans la vision d’entreprise

• Participe aux COPIL trimestriels et ateliers

• Expérimente les solutions de mobilité

• Fait le lien entre l’animateur et les salariés de son entreprise 

• Assure la promotion des solutions partagées en entreprise

• Expérimentent les solutions, remontent les retours d’expériences à leur 

référent

• Participent aux formations

• Participent aux sensibilisations et aux animations dans la mesure du 

possible

3
Profils

Chef d’entreprise :

Référent Mobilité :

Salariés utilisateurs :



Animations
des 12 mois d’expérimentation



ANIMATIONS 
3 Groupes

MOBIL&THÉ MOBIL&VOUS ÉVÈNEMENTS



BÉNÉFICIAIRES

FINALITÉS

EXEMPLES 
D’ATELIERS

- Salariés
- Référents mobilité
- Décideurs

- Apporter des solutions aux problématiques
- Informer sur les enjeux de la mobilité durable, le cadre législatif et techniques
- Sensibiliser, initier et faire découvrir des pratiques de mobilité durable

- Fresque de la mobilité
- Découvrir l’éco-conduite
- Mobilité & Insertion professionnelle
- Mise en place de bornes IRVE
- Covoiturage (Co-Animation Éhop)

MOBIL&THÉ
Vos Ateliers Mobilité et Convivialité

Durée
1 à 3 heures



BÉNÉFICIAIRES

FINALITÉS

EXEMPLE
DE RENDEZ-VOUS

- Salariés
- Référents mobilité
- Décideurs

- Interpeler, rencontrer et échanger avec les salariés
- Découvrir les besoins, les attentes et les problématiques qu’ils rencontrent
- Présenter le programme Mobil’Éthic pour leurs apporter des solutions

Pour une entreprise donnée, 
l’animateur est présent dans la salle 
de pause de l’entreprise tous les 1er 
mardis du mois entre 12h et 13h

MOBIL&VOUS
Tous les mois, votre rendez-vous Mobilité Durable



BÉNÉFICIAIRES

FINALITÉS

EXEMPLES
DE THÉMATIQUES

- Salariés
- Référents mobilité
- Décideurs

- Faire découvrir les pratiques de la mobilité durable
- Challenger et initier les salariés dans leurs pratiques

- Mai à vélo
- La semaine de la mobilité 
- Journée du covoiturage

ÉVÈNEMENTS
Fédérer les Salariés 



BÉNÉFICIAIRES

FINALITÉS

MATÉRIELS

- Salariés

- Mettre à disposition des salariés un espace dédié à la mobilité Durable
- Communiquer sur l’actualité du programme Mobil’Éthic
- Transmettre des informations générales sur la mobilité durable
- Partager des solutions de covoiturage entre salariés

- Affiches Thématiques
- Cartes de Covoiturage
- Présentoir

COIN MOBIL’ÉTHIC
L’actualité au Cœur des Entreprises



INTERVENANTS

OBJECTIFS

DURÉE
- Animateur
- Formateur Leadership Éthique

- Présenter le Programme et les missions du référent mobilité
- Travailler les qualités humaines : positivité, non jugement pour faciliter 
- l’accompagnement au changement de pratiques des salariés 
- Vérifier que les informations transmises sont bien intégrées

4 heures

RÉFÉRENT MOBILITÉ

NOMBRE DE
PARTICIPANTS
5 à 10 Personnes

Formation Initiale



Plateforme
Mobil’Ethic



PlateformeMobil’Ethic



Les solutions techniques 
proposées par Mobil’Ethic



Solution Covoiturage



Solution Véhicule Affecté



Solution Autopartage



Solution Vélos Affectés



Merci !

Entreprise labellisée ESUS

Pour tout savoir sur notre actualité :

https://mobilethic.fr/

https://www.linkedin.com/company/incub'ethic/

Clément Postec
 animation84@mobilethic.fr

06 41 52 88 47

https://www.incubethic.fr/
https://www.linkedin.com/company/incub'ethic/

